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Preambula

Naczelna zasada obowiazujaca wszystkich pracownikéw V Liceum Ogolnoksztatcagcego im. pik. Stanistawa

Dabka w Gdyni jest podejmowanie dzialan majacych na celu ochrong godno$ci ucznia i poszanowanie jego praw.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Kazdy pracownik
szkoty dba o prawidtowy rozwdj ucznia i przestrzega wewnatrzszkolnych procedur dziatania zgodnie z obowigzujacym
prawem.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich zostaty sporzadzone zgodnie z Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie

ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw, opublikowane na stronie internetowej Szkoty pod
adresem https://vlogdynia.pl/ i przestane za pomoca dziennika elektronicznego spoteczno$ci szkolnej: rodzicom, uczniom

oraz

wszystkim pracownikom szkoty.

Akty prawne dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich:

1.

AN

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych

z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dn. 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) - art. 23 i 24
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pézn. zm.)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych innych ustaw (Dz.
U.z2020r. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym

(Dz. U. 722023 r. poz. 31 ze zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 1. poz. 1249)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.)

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz

wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)



Rozdziat I. Obszary Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Matoletnich tworza bezpieczne i przyjazne Srodowisko Szkoty. Obejmujg cztery obszary:

1)

Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla zasady:

a)
b)
<)
d)
e)

bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole;

bezpiecznych relacji personel — nieletni;

reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze nieletni doswiadcza krzywdzenia;
ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych;

bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych;

personel — obszar, ktory okresla zasady:

a)

c)

e)

rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi i miodzieza w Szkole, w tym obowiazek uzyskiwania danych z

Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym czlonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone

przepisami obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,

uzyskiwania oSwiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postepowan karnych lub

dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem

przemocy na szkode¢ matoletniego;

bezpiecznych relacji personelu Szkoly z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na terenie Szkoly sa

niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z uczniem;

zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony maloletnich przed krzywdzeniem oraz

udzielania pomocy dzieciom i mlodziezy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mtodziezy;

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

— odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow Szkoty, zobowigzanych do podejmowania interwencji;

przygotowania personelu Szkoty (pracujacego z uczniami i ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci i mlodziezy na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem;

— rodzicow/opiekundow ucznidw na temat wychowania dzieci i mlodziezy bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem;

dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy, dla rodzicow oraz aktywnego ich wykorzystania;

procedury — okreslaja dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty, cztonkéw rodziny, rowiesnikow i 0séb obcych:

a)

b)

zasady dysponowania przez Szkot¢ danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci i mtodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu
wszystkim pracownikom;

zasady eksponowania informacji dla dzieci i miodziezy na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numerdow bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy;

monitoring — obszar, ktory okresla:

a)

zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — przynajmniej raz w roku, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i
mlodziezy;

zasady organizowania przez Szkote konsultacji z uczniami i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdziat 1. Stowniczek termindw

§2.



10.
11.

12.

13.

15.

16.

Uczen/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie maloletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode ucznia, lub zagrozenie
dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta,
wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i
mlodzieza.

Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a
takze rodzic zastgpczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajaca na rzecz dzieci lub uczniow.
Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej szkoty jest uprawniony do podejmowania decyzji.
Zgoda rodzica ucznia oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow ucznia. Jednak w przypadku braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Internet/bezpieczenstwo w sieci - wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem ucznidw
w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem - wyznaczony przez dyrektora
Szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem.

Dane osobowe ucznia - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

Przemoc fizyczna - dzialanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy na jego ciele, m.in. bicie go, w tym klapsy,
policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, przypalanie papierosem. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godnosci osobistej ukierunkowanej na wyrzadzenie szkody
psychicznej m.in. poprzez ponizanie, wyzywanie, wysmiewanie, krytykowanie, straszenie, emocjonalne odrzucanie,
lekcewazenie, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez dtuzszy czas.
Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktore prowadzi do seksualnego zaspokojenia potrzeb kosztem
dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢
przez dtuzszy czas.

Zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilo$ci jedzenia, nieodpowiednia higiena lub jej brak,
niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w
kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny czas, jaki ma
zainteresowania, problemy oraz potrzeby.

Przemoc rowiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnos¢ osobistg jednostek lub przyczyniajace si¢
do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajace poza spoteczne zasady wzajemnych relacji. Formy
przemocy rowiesniczej: fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie
pieniedzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych, o$mieszajagcych  czynno$ci, w tym
seksualnych), stowna (przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np. robienie min lub
wyrazanie réznych opinii), relacyjna (wykluczenie z grupy réwiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary,
rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc (ng¢kanie, straszenie, o$mieszanie poprzez wysylanie wiadomos$ci oraz
komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdje¢, filméw w Internecie).

Zespol Interwencyjny - grupa zlozona z pedagoga/psychologa, wychowawcy, wybranych nauczycieli podejmujaca
si¢ wspotpracy celem udzielenia pomocy dziecku dotknigtemu problemem krzywdzenia.



Rozdziat 11I. Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wolontariuszy/stazystéw, praktykantow) oraz zasady bezpiecznych
relacji personel — nieletni

§3.

1. Rekrutacja pracownikéw Szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji
stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni — matoletni ustalone w Szkole.
Zasady stanowia Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

3. Pracownicy Szkoty posiadaja wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptoméw krzywdzenia matoletnich i zwracajg na
nie uwage w ramach wykonywanych obowiazkéw - Zalaeznik nr 3.

4. Pracownicy Szkoly monitoruja sytuacj¢ i dobrostan matoletniego uczgszczajacego do Szkoty.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Szkotly podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy - Zalacznik 4.

Rozdzial IV. Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia

§ 4.

W przypadku podj¢cia przez pracownika Szkoly podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony, pracownik ma obowiazek
sporzadzenia notatki stuzbowe;j i przekazania uzyskanej informacji wicedyrektorowi Szkoly i wychowawcy klasy.

§ 5.

1. Po uzyskaniu informacji, wicedyrektor Szkoly zwotuje zespot wychowawczy, wzywa opiekundéw ucznia, ktérego
krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora Szkoty osoba (pedagog/psycholog) sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na
podstawie rozmoéw z maloletnim, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami oraz opracowuje plan pomocy
maloletniemu.

3. Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Szkol¢ dzialan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczefstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkota;

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 6.

1. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie ucznia, dyrektor Szkoty jest zobowiazany
powotaé zespdt wychowawczy.

2. Zespot wychowawczy sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi okreslone w § 5 pkt 3 niniejszych
Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu, informacji.

3. Zespot, o ktorym mowa w punkcie 1, wzywa rodzicow/opickundéw ucznia na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokot.

§7.



Sporzadzony przez zespdt wychowawczy plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspodlpracy przy jego
realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga/psychologa.

Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Szkoty — jako instytucji — zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Uwaga! Pracownicy Szkoly uczestnicza w
realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania.

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw maloletniego przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji Iub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Wzory dokumentow dostepne na stronie:
https://www.niebieskalinia.info/index.php/zadania-sluzb/424-wzory-dokumentow-do-pobrania

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone — Szkota informuje o tym fakcie rodzicow/opiekunéw ucznia na piSmie.

§8.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 5 do niniejszych
Standardow. Kartg te zalacza si¢ do Indywidualnej teczki ucznia w Szkole.

Wszyscy pracownicy Szkoly i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym zwigzane, sa zobowiazani do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku uczniéw

1.

§9.

Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja 2018 r. o

ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w
tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrgbnych
przepisow;

3) pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostgpnienia tych danych w
ramach zespohu interdyscyplinarnego.

W celu uzyskania przez uczniéw certyfikatow potwierdzajacych ich kompetencje np. cyfrowe, uczniowie rejestruja sie

1 korzystajac z platform edukacyjnych (np. Khan Academy, OSE IT Szkota i innych), podajga swoje imi¢ i nazwisko

oraz adres e-mail zalozony przez szkole i innych. Nauczyciel przedmiotu podaje rodzicom informacje o zasadach

korzystania z platform edukacyjnych za pomocg dziennika elektronicznego.

§ 10.

Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku ucznia (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na jej terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego

6



matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa w punkcie 1, pracownik Szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem ucznia,
by uzyska¢ zgod¢ na nicodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku ucznia i okresli¢, w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie w mediach spoteczno$ciowych na platformie YouTube, TikTok,
Facebook w celach promocyjnych lub na stronie internetowej Szkoty (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy
publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materialy promocyjne, reklam¢ w gazetach i
czasopismach oraz w Internecie itp.), lub ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica/opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowaé o tym, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na
stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych lub zwigzanych z konkursami rozwijajacymi kompetencje uczniow.

§11.

1. Upublicznienie przez pracownika Szkotly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

2. Uwaga! Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegél catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest wymagana.

§ 12.

Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z
zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

§13.
1. Pracownik Szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego opiekunie.

2. Pracownik Szkoly, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢ z opickunem matoletniego i
zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik Szkoly podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnim, nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
Szkoly jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§ 14.

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia Szkoty. Decyzj¢ w sprawie
udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, poleca pracownikowi szkoty
przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie Szkoty uczniow.

Rozdzial V1. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych w Szkole

§ 12.

1. Szkota, zapewniajac matoletnim dost¢p do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych stanowia
Zaltacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

2. Naterenie Szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:



a) pod nadzorem pracownika Szkoty na zajeciach lekcyjnych;

b) za pomocg sieci Wi-Fi Szkoty, po podaniu hasta.

W przypadku gdy dostep do Internetu w Szkole realizowany jest pod nadzorem pracownika Szkotly, pracownik
zobowiazany jest informowac¢ nieletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwaé nad ich
bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

Osoba odpowiedzialna za dostgp do Internetu w Szkole przeprowadza z uczniami cykliczne szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

§13.

Osoba odpowiedzialna za dost¢p do Internetu w Szkole w porozumieniu z dyrektorem Szkoty zabezpiecza sie¢ przed
niebezpiecznymi tre§ciami, poprzez instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miarg potrzeb.

Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty informacje o dokonanych ustaleniach (np. o matoletnim, ktory
korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tre$ci). Dyrektor Szkoly niezwlocznie aranzuje dla
ucznia rozmow¢ z psychologiem lub pedagogiem.

Rozmowe z matoletnim na temat bezpieczenstwa w Internecie przeprowadza szkolny pedagog/psycholog.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze matoletni jest krzywdzony,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszych Standardéw — Zasady reagowania na przypadki podejrzenia,
ze maloletni doswiadcza krzywdzenia.

Rozdzial VII. Monitoring stosowania Standaréow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole

§ 14.

Dyrektor Szkoty wyznacza wicedyrektora szkoty na osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardow
Ochrony Matoletnich w jednostce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich przeprowadza wsrdd
pracownikow Szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi
Zalacznik nr 10 do niniejszych Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany oraz wskazywaé
naruszenia Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony
Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoly na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezb¢dne zmiany i oglasza je
pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VIII. Edukacja dzieci i rodzicow oraz nauczycieli w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniem
przemoca i wykorzystywaniem

§ 15.

1. W kazdej klasie odbywaja si¢ zajecia prowadzone przez wychowawcow klas lub zaproszonych specjalistow na
temat:
a. praw dziecka;
b. ochrony przed przemoca;



c. przemocy rowiesniczej;
d. zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.
2. W kazdej klasie dzieci sg informowane przez wychowawce/pedagoga/psychologa, do kogo majg si¢ zglosi¢ po
pomoc i rade w przypadku krzywdzenia, wykorzystywania lub dyskryminowania.
3. Rokrocznie rodzice zapoznawani sg ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
4. W gabinetach pedagogéw i psychologa znajduja materiaty informacyjne dla dzieci dotyczacymi instytucji, w
ktérych moga szuka¢ pomocy oraz telefonu zaufania dla dzieci i mlodziezy.
5. Nauczyciele zglaszaja zapotrzebowanie na szkolenia w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniem
przemoca i wykorzystywaniem - Zalacznik nr 13.

Rozdzial IX. Przepisy konicowe

§ 16.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoly, ucznidow 1 ich rodzicow/opiekunow, w
szczegoblnosci poprzez przestanie tekstu Standardow pracownikom i rodzicom uczniéow drogg elektroniczng i poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty.



Zatacznik nr 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownika w V Liceum Ogo6lnoksztatlcacym im. plk. Stanistawa Dabka w

Gdyni

a)
b)
¢)

a)
b)

¢)

a)
b)
<)
d)
e)

10.

Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze i stazys$ci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami w Szkole oraz
byly dla nich bezpieczne.

Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje oraz stosunck do
warto$ci podzielanych przez Szkoleg, takich jak ochrona dzieci i mlodziezy i szacunek do ich godnosci. W tym
celu moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

wyksztalcenia;

kwalifikacji zawodowych;

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Szkoly musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez niego
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

imi¢ (imiona) i nazwisko;

date urodzenia;

dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Dyrektor Szkoty moze dodatkowo poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Jesli takiej zgody
nie bedzie, Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy. Jednoczesnie niepodanie
takich informacji przez osobe ubiegajaca si¢ o prace, nie stanowi podstawy do odmowy jej zatrudnienia.

Dyrektor Szkoly przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostepem ograniczonym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi Szkota jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Uzyskanie informacji jest mozliwe po uprzednim zatozeniu profilu Szkoty.
W celu sprawdzenia, czy dana osoba widnieje w Rejestrze, Dyrektor potrzebuje nastepujacych informacji
dotyczacych kandydata/kandydatki:

imi¢ 1 nazwisko;

data urodzenia;

PESEL;

nazwisko rodowe;

imi¢ ojca;

imi¢ matki.

Dyrektor Szkoty utrwala uzyskane informacje w formie wydruku i dotacza go do akt osobowych pracownika lub
do analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej na podstawie umowy
cywilnoprawne;j.

Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od nich informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego o nickaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Od kandydatow posiadajacych obywatelstwo inne niz polskie lub posiadajacych oprocz polskiego takze inne
obywatelstwo Dyrektor Szkoty otrzymuje informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydatow posiadajacych obywatelstwo inne niz polskie Dyrektor Szkoty pobiera rowniez o§wiadczenie o
panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.
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11. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem
odpowiedzialnoséci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano
wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow
albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opieka nad nimi.

12. Oswiadczenia skladane pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej wymagaja od kandydata/kandydatki zlozenia
dodatkowo pisemnej deklaracji o nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia”. Taki zapis jest traktowany jako pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

13. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do wymagania od osoby zatrudnianej na stanowisku nauczyciela zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
nickaralno$ci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow samorzagdowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

14. W przypadku niemozliwoséci przedstawienia za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego Dyrektor Szkoly
uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

(Przykiadowy wzor oswiadczenia)



(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnoéci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
................................................ , os$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajno$ci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z =zasadami ochrony ucznidw obowigzujacymi w V Liceum
Ogolnoksztalcagcym im. ptk. Stanistawa Dabka w Gdyni i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)

Zalacznik nr 2. Zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni oraz nieletni — nieletni
Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Szkole obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i
wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia.

I. Relacje personelu Szkoly
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Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami w Szkole i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec nieletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko bigdnej interpretacji swojego zachowania.

II. Komunikacja z dzie¢mi i mlodzieza (nieletnimi)

1. W komunikacji z nieletnimi w Szkole pracownik zobowiazany jest:

a) zachowac cierpliwos$¢ i szacunek;

b) stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji;

c) informowac¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach , ktére go dotyczg i biora pod uwagg jego oczekiwania;

d) szanowaé prawo maloletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢
ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i
zadbac, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
rozZmowys;

e) zapewnia¢ uczniéw, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,
mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Szkoty lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od procedur
interwencji, jakie przyjeto w Szkole) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia glosu na ucznia w sytuacji
innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych ucznidéw;

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych
uczniéw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opickunczej i prawnej;

c) zachowywania si¢ w obecno$ci ucznidw w sposob niestosowny - obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow
i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

II1. Dzialania realizowane z nieletnim

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) doceniac i szanowa¢ wktad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go angazowac i traktowac rowno bez
wzgledu na jego pteé, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnoscé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i §wiatopoglad;

b) unika¢ faworyzowania uczniow.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu propozycji o
nicodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nicletnim
tresci erotycznych i pornograficznych bez wzglgdu na ich forme;

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych;
dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow uczniow, jesli dyrekcja Szkoty nie zostata
o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw oraz samych
matoletnich;

c) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak rowniez uzywania ich w
obecnosci matoletnich.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie uczniem przez pracownika lub pracownikiem przez
ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Szkoty. Jesli pracownik jest ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowaé
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$é osob zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z nieletnim
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6.

9.

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych

fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby

ucznia w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowad si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje¢ ucznia, pytajac
go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$é, ze nawet przy jego dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie;

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyja$nienie swoich dziatan;

c) zachowa¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktory doswiadezyl naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania; takie doSwiadczenia moga czasem sprawi¢, ze begdzie on dazyt do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien
reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomdc uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sig:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej maloletniego w jakikolwiek inny sposéb;

b) dotykania ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

c) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniem czy brutalne zabawy fizyczne.

Uczniowie z niepetnosprawno$ciami, zwlaszcza z trudnosciami w komunikacji, niepetnosprawnos$cia intelektualna,

powinni zosta¢ otoczeni szczegodlng opieka.

Pracownicy powinni zosta¢ zapoznani z mozliwymi sposobami porozumiewania si¢ danego maloletniego lub

konieczno$cig zawiadomienia nauczyciela specjalisty, ktory np. stosuje komunikacje zastepcza.

Pomoc w zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych niepelnosprawnego matoletniego to podstawowa i zarazem bardzo

delikatna sfera, ktéra wymaga od personelu oprécz wiedzy technicznej (jak to zrobi¢?), wiele taktu i empatii.

Pomaganie maloletniemu z niepelnosprawnos$cia w skorzystaniu z toalety ma na celu tylko zapewnienie mu

bezpieczenstwa oraz asekuracji podczas czynnosci fizjologicznych.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia pracownik zobowiazany jest

unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim. Jesli pielggnacja i opieka higieniczna nad uczniami naleza do

obowiazkéw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

W przypadku dolegliwo$ci zdrowotnych ucznia niepelnosprawnego podczas lekcji nauczyciel podejmuje nastepujace

dziatania:

a. obserwuje maloletniego;

b. rozpoznaje sytuacjg;

¢. udziela pomocy w razie potrzeby;

d. w sytuacji, gdy dziecko Zle si¢ czuje kieruje si¢ maloletniego do pielegniarki szkolnej;

e. w przypadku nieobecnos$ci pielegniarki szkolnej i nasilajacych si¢ objawdw zlego samopoczucia nauczyciel telefonicznie
zglasza ten fakt do sekretariatu szkoty;

f. nauczyciel informuje wychowawce o podjetych krokach.

10.

11.

12.

Jesli zdarzyt si¢ wypadek w klasie, w wyniku ktérego uczen utracit przytomno$¢ lub ma silne dolegliwosci bolowe
nauczyciel po uprzednim udzieleniu pierwszej pomocy przedmedycznej, dzwoni do sekretariatu szkoty lub wzywa
shuzby ratownicze (pogotowie ratunkowe) i niezwlocznie powiadamia o tym fakcie rodzicow/prawnych opiekunow
dziecka. Powiadamia o zaistnialej sytuacji dyrektora szkoly.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem w jednym tézku lub
w jednym pokoju (z wyjatkiem noclegow catej grupy w jednym pomieszczeniu).

Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani
wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub uczniow, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobg odpowiedzialng
(np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

V. Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy
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Obowiazuje zasada, ze kontakt z uczniami uczgszczajacymi do Szkoty powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sg kanatly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, e-dziennik).

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik zobowiazany jest poinformowac o
tym dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie ucznidéw musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opickunowie ucznidw sa osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw, ich
rodzicow oraz opiekunow.
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Zatacznik nr 3. Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptoméw krzywdzenia ucznidéw w ramach
wykonywanych przez pracownikow obowiazkow

1. Pracownicy Szkoly zna czynniki ryzyka krzywdzenia przedstawione na ponizszym schemacie

4 | Czynniki ryzyka krzywdzenia
! "\

Czynniki rodzinne: Czynniki zwigzane ze

dziecka:

- wiek dziecka

mnogiej

Czynniki ryzyka krzywdzenia

-przewlekte choroby

- choroby psychiczne,
niepetnosprawnos¢

- dtugotrwaty ptacz, nadmierne
pobudzenie dziecka

-krotkie przerwy pomiedzy
kolejnymi porodami

- przedwczesny porod,

- pordd bez pomocy medycznej,
- niska waga urodzeniowa

- pordd z cigzy blizniaczej lub

srodowiskiem

- nieobecnos$¢ rodzicow spolecznym

- samotne rodzicielstwo . .
- izolacja spoteczna

- autorytarny styl rodzicielstwa - ubdstwo

- doswiadczenie przez rodzica

SR -przemoc i patologia w
przemocy w dziecifstwie

najblizszym

otoczeniu rodziny

2. Pracownik szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkoéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich. Sa to sytuacje, w ktorych uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

jest gtodny;

nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butoéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;
obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

podaje rozne wyjasnienia dotyczace swoich obrazen, ktoére wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp., czgsto je zmienia;

zaczyna przejawia¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie
do sytuacji i pogody;

boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ wraca¢ do domu;

10) wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
11) cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdlosci itp.;
12) jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie, buntuje sig,

samookalecza si¢ itp.;

13) osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
14) ucicka w $§wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
15) uzywa $rodkéw psychoaktywnych;
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16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac elementy/motywy
seksualne;

18) jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

19) ucicka z domu;

20) nagle i wyraznie zmienia swoje zachowanie;

21) moéwi o przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekundw, to podejrzenie, ze uczen
jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) podawanie nieprzekonujacych lub sprzecznych informacji lub odmawianie wyjasnien przyczyn obrazen
ucznia;

2) nieutrzymywanie kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

3) mowienie o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinianie, ponizanie, strofowanie ucznia (np.:
uzywajac okreslen, takich jak ,.idiota”, ,,gnojek”, ,,go6wniarz”);

4) poddawanie matoletniego surowej dyscyplinie lub bycie nadopiekunczym lub zbyt pobtazliwym lub
odrzucanie matoletniego;

5) nieinteresowanie si¢ losem i problemami matoletniego;

6) brak wiedzy na temat miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

7) apatia, pograzenie w depresji;

8) zachowanie agresywne;

9) zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np. reagowanie nieadekwatnie do sytuacji;

10) wypowiadanie si¢ niespojnie;

11) brak swiadomosci lub negowanie potrzeby matoletniego;

12) faworyzowanie jednego z rodzenstwa;

13) przekraczanie dopuszczalnych granic w kontakcie fizycznym lub werbalnym,;

14) naduzywanie alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkow odurzajacych.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja rozmow¢ z rodzicami, przekazujac

informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

5. Pracownicy Szkoly monitoruja sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

TABELA 1. OBSZARY RYZYKA

Obszary ryzyka Czynniki ryzyka Znaczenie ryzyka Jak zredukowaé Dzialania do
ryzyko wdrozenia
Personel 1.
2.
Partnerzy 1.
2.
Wspolpracownicy 1.
2.
Ustugi 1.
2.
Zewnetrzna 1.
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komunikacja
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Zalacznik nr 4. Oferty wsparcia

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich jest osoba
doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policj¢, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo

stoi

po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy domowej do Prokuratury, Policji
lub Zandarmerii Wojskowej. Mozesz takze zwrdci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dzialania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

1.
2.

9.

Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informacji na
temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

Ofsrodki interwencji kryzysowej i OSrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze
opracuja plan pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezplatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udziela Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb
bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem —
zapewniajac profesjonalna, kompleksowa i bezptatng pomoc prawna, psychologiczna, psychoterapeutyczng i
materialna.

Sady opiekuncze — w sprawach opickunczych i alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajacej
alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej

TABELA 2. WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE, UDZIELAJACYCH
POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEJ

Nazwa Adres Adres email
Lp. . .. .. . . .. Telefon
instytucji/organizacji instytucji/organizacji strona www
sow(@zpsgdynia.pl
Specjalistyczny Osrodek
1 Wsparlea dla Osob ul. Biskupa Domlqlka 25, 58 62222 20 .
Doznajacych Przemocy 81-402 Gdynia zpsgdynia.pl
Domowe;j
2. Gdynska strona zawierajaca informacje o wsparciu rodzin:
https://gdyniawspiera.pl/zadania/86.zajecia-dla-dzieci-i-ich-rodzin.html?wszystko=1#80,14.-.-
JKonflikty

Uwaga! Dane w tabeli aktualizuje na biezaco Zespét Interwencyjny.

MOZESZ ZADZWONIC DO:

* Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”

tel. 800 120 002 (linia catodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18:00 —22:00 mozna rozmawiaé z konsultantem w
jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800 —2200 w jezyku rosyjskim.

* DyZur prawny

tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek 1 wtorek w godzinach 17:00 —21:00 ) oraz tel. 800 120 002 (linia
bezptatna, czynna w §rod¢ w godzinach 18:00 —22:00 ).

19



* Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢
jezykiem migowym.

* Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym

tel. 48 222 309 900 przez cata dob¢ mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwos$ci uzyskania pomocy, szybka
porade psychologiczng i prawna, a takze umdwic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

* Policyjny telefon zaufania

dla 0s6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefonow stacjonarnych,
czynna codziennie w godzinach od 9:30 do 15:30, od godz. 15:30 do 9:30 wiaczony jest automat).
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Zatacznik nr 5. Karta interwencji

Imig i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca 0
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dzialan podjetych przez | Data: Dziatanie:

pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami ucznia | Data: Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji | zawiadomienie o | wniosek o wglad w | inny rodzaj interwencji (jaki?):

(zakreslic wlasciwe) podejrzeniu SYUACIE | e
popetnienia uczZNia/TodzZIiny | o
przestgpstwa

Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktoérego

zgloszono interwencj¢) i1 data

interwencji

Wyniki interwencji — dziatania | Data: Dziatanie:

organow wymiaru
sprawiedliwosci (jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach
dzialania placowki lub dziatania
rodzicow)
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Zalacznik nr 6. Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych matoletniego

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dzialaniach Szkoly kierujemy si¢
odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow uczniow.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow uczniéw, dokumentowaniu
naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo ucznidéw. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace
szeroki przekrdj uczniow — chlopcoOw i dziewczgta, maloletnich w réoznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujacych rézne grupy etniczne.

3. Rodzice/opickunowie uczniow decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie
przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli uczniowie i
rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z
publikacja wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczefistwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

a) prosbe o pisemna zgodg rodzicow/opieckundow przed zrobieniem i publikacja zdj¢cia/nagrania;

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdje¢/nagran online;

c) unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia i nazwiska; jesli konieczne
jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia;

d) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbidrek indywidualnych
organizowanych przez Szkole).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran maloletnich poprzez przyjecie
nastepujacych zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla
ucznia ponizajaca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie;

b) zdjgcia/nagrania uczniow koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez uczniéow i w miar¢ mozliwosci
przedstawiaja grupe, a nie pojedyncze osoby;

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ ucznidéw, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jeSli oni lub ich
rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze Szkoty;

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkéw ucznidw sg
rejestrowane 1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
maloletnich.

7. Na poczatku kazdego roku szkolnego:

a) uczniowie i rodzice/opiekunowie sg poinformowani o tym, ze wydarzenia szkolne bedg rejestrowane;

b) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie),
zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych;

— zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia;

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z uczniami bez nadzoru
pracownika naszej Szkoly;

— poinformowanie rodzicow/opickundw oraz ucznidw, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie begdzie obecna
podczas wydarzenia, i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

8. Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna,
zgoda rodzicow/opiekundéw ucznia nie jest wymagana.

9. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opickunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja
wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku roku szkolnego o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki uczniow i osob dorostych
wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku matoletnich — przez ich rodzicéw/opiekunow;

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki ucznidéw nie powinny by¢ udostepniane w mediach spoteczno$ciowych
ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie tych uczniéw wyraza na to zgode;

¢) przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic sig, kto
bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku matoletniego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie i

opublikowaé zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekcji Szkoty.

W powyzszej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci. Oczekujemy nast¢pujacych informacji lub dokumentow:

a) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;

b) wuzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim kontek$cie zostanie
wykorzystany zebrany materiat;

¢) podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i1 osobom nieupowaznionym utrwalania

wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnimi, nie przekazuje mediom kontaktu do

rodzicow/opiekundw ucznidow i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia lub jego

rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w

zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja Szkoty moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen

instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby

uniemozliwié rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji uczniow.

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku ucznia, bedziemy

respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opickunami, w jaki sposéb osoba rejestrujaca

wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowa¢ ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i

grupowych.

Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktérego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek matoletnich w sposdb zgodny z prawem i bezpieczny dla nich:

a) no$niki analogowe zawierajgce zdj¢cia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz szafce, a no$niki
elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym
do 0s6b uprawnionych przez Szkole;

b) nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez
Szkote w polityce ochrony danych osobowych.
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Zatacznik nr 7. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

v wnN

10.

Infrastruktura sieciowa Szkoly umozliwia dostep do Internetu, zardbwno personelowi, jak i uczniom, w czasie zajecC i

poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.

Rozwiazania organizacyjne na poziomie Szkoly bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Szkole jest Administrator

Do obowigzkoéw tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb;

c) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach podiaczonych do Internetu nie znajdujg sig¢
niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacj¢ o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty, ktéry aranzuje dla
ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie; jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.

W Szkole funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez ucznidow oraz procedura okreslajaca dziatania, ktore
nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treSci na komputerze.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowiazek informowania uczniéw o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez uczniow podczas zajgc.
W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.
Szkota zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozef i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wilasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania
okre$lonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez uczniowie i ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa
aktywnos¢ pracownika.
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Zatacznik nr 8. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie (np. wolontariuszy,
pracownikow Szkotly oraz inne osoby, ktore maja kontakt z maloletnimi)

KROK 1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika, innego dorostego,
rodzicéw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych osob, rodzicow, w tym rodzicow
matoletniego, niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora,
koordynatora i wychowawce oraz sporzadza protokél interwencji.

KROK 2.

W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika koordynator lub
dyrektor niezwlocznie izoluje maloletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje¢ i podejmuje dodatkowe
kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

KROK 3.

W kazdym z przytoczonych przypadkéw maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka i wsparciem psychologa
szkolnego, wychowawcy oddzialu i innych specjalistéw wg potrzeb. W przypadku ucznia niekomunikujacego si¢
werbalnie, koordynator, wychowawca lub pracownik, ktory wszczal procedurg interwencji — powiadamia nauczyciela
specjaliste, stosujgcego np. komunikacjg alternatywng lub zespo6t nauczycieli i specjalistéw pracujacych z uczniem.

KROK 4.
Koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego np. koniecznos$ci interwencji
medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

KROK 5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, pracownik
niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a
nastepnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz uzupelnia wymieniony w kroku 1. dokument.

KROK 6.
Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkola obejmuje maloletniego i jego
rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

KROK 7.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggnigcia po srodki repres;ji karnej wobec rodziny i izolowania od niej
dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zzycia matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem,
organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktory zglosil
incydent. Podczas spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacj¢ matoletniego. Ze
spotkania sporzadza si¢ notatke.

KROK 8.

W przypadku, gdy zrédlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice, koordynator i dyrektor, jezeli
zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy (policje, sad
rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure
Niebieskie Karty).

KROK 9.

Koordynator we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnim przygotowuja propozycje
objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna, takze we wspolpracy z instytucjami zewngetrznymi, w tym poradnia
psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistycznag, jezeli zachodzi taka potrzeba.

KROK 10.
Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez szkole, mimo trudnej sytuacji
matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji,

prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawiazuje wspotprace z pomoca spoteczng oraz
obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

KROK 11.
W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich, pomoca psychologiczno-
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pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez ucznidow bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwagg potrzebg wspotpracy
w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze ucznioéw, ktorzy
byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

KROK 12.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan ryzykownych powtarzajacych
si¢, nie podejmuja wspotpracy ze szkota, dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe
instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

26



Zatacznik nr 9. O$wiadczenie absolwenta

Oswiadczenie absolwenta V Liceum Ogolnoksztalcacego w Gdyni

Nie wyrazam zgody na publikacje mojego wizerunku w mediach spotecznosciowych na potrzeby V Liceum
Ogolnoksztatcacego w Gdyni.
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Zatacznik nr 10. Monitoring standardéw - ankieta dla pracownikow

Instrukcja
Ankieta jest catkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosz¢ o udzielenie szerszych i zgodnych z prawdg odpowiedzi.
Dzigkuje za wypehienie ankiety.

Lp | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy potrafi Pani/Panu znalez¢ dokument Standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowiazujacy w V Liceum Ogolnoksztatcacym na
stronie szkoty?

2. | Czy znany jest Pani/Panu dokument Standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgcy w naszej szkole?

3. | Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zasady tych
standardow?

4. | Czy w Pani/Pana miejscu pracy przestrzegane sa
standardy ochrony dzieci przez dorostych?

5. | Czy w szkole stosowano agresj¢/przemoc wobec
kogos$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowates$/zareagowatas?)

3. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub
agresji?

4. | Czy w sytuacji dos$wiadczenia przemocy, krzywdy
wiesz do kogo mozesz si¢ zwrdci¢, aby uzyskad
pomoc?

5. | Czy znalazt si¢ ktos$, kto pomogt Ci i udzielit
pomocy?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW ODPOWIEDZIALES TAK,
NAPISZ:

Jakie zasady zostaly naruszone?




Jakie dziatania podjgtas/podjates?

Czy masz jakie$ sugestie lub propozycj¢ zmiany/poprawy obowigzujacych standardow?

Dlaczego nie podjates dziatan w ramach standardow?
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Zatacznik nr 11. Monitoring standardéw - ankieta dla uczniow

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania: Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony uczniow
obowiazujace w naszej Szkole?

2. Czy byta$ swiadkiem, gdy stosowano
agresje/przemoc wobec kogo$
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowales/zareagowalas?)

3. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub
agresji?

4. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy
wiesz do kogo mozesz si¢ zwrdcic, aby uzyskad
pomoc?

5. Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci i udzielit

pomocy?
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Zalacznik nr 12. Oswiadczenie opiekuna matoletniego o zapoznaniu si¢ z obowiazujacymi standardami ochrony
matoletnich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

w V Liceum Ogo6lnoksztatcagcym im. pik. Stanistawa Dabka w Gdyni

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w V Liceum Ogolnoksztatcacym
im. ptk. Stanistawa Dabka w Gdyni.
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Zatacznik nr 13. Identyfikacja potrzeb informacyjnych i szkoleniowych w V Liceum Ogoélnoksztatcacym im. ptk.

Stanistawa Dabka w Gdyni

Obszar

Adresat
(np. nauczyciele,

wychowawcy,
psycholog,

pedagog, rodzice)

Realizacja

(np. szkolenie
wewnetrzne, e-
learning, szkolenie
zewnetrzne,

pogadanka)

Zasoby

Podstawowa wiedza dotyczaca
praw dzieci oraz ochrony dzieci
przed przemoca i
wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja prawna

Formy pomocy dzieciom
krzywdzonym

Rozpoznawanie symptomow
krzywdzenia

Zagrozenia dzieci w Internecie

Narzgdzia edukacji dzieci

Wychowanie bez przemocy

Przemoc rowiesnicza
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