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Zalacznik nr 4

KRYTERIA NABORU SCHOOLWORKEROW

Warunki rekrutacji

podstawowe

Schoolworkerem moze by¢:

- uczen / uczennica klas 2 lub 3 liceum ogolnoksztalcacego;

- posiadajacy kompetencje:

* komunikacyjne, spoteczne i emocjonalne:

* umiej¢tnos¢ budowania pozytywnych relacji z réwiesnikami;

» wysoka empatia i wrazliwos$¢ na potrzeby innych;

* gotowos$¢ do dziatania w sytuacjach trudnych i wymagajacych.

* kompetencje organizacyjne:

* samodzielno$¢ i odpowiedzialnos¢ w realizacji zadan;

* dbalos¢ o punktualno$¢ i przygotowanie do zajec;

* dostgpnos¢ czasowa;

* uczestnictwo w warsztatach: wstgpnym i uzupetiajacych.

dodatkowe

W roli schoolworkera dobrze spelnig si¢ osoby, ktore:

* maja do$wiadczenie w dziatalnosci samorzadowej, wolontariacie, organizacjach mtodziezowych;
* braty wczes$niej udziat w akcjach spotecznych lub kampaniach edukacyjnych na terenie szkoty lub
w $rodowisku lokalnym.

wykluczajace

Do roli schoolworkera nie powinny by¢ angazowane osoby, ktore:

* pozostaja w kryzysie psychicznym;

» wiadomo, Ze pozostaja w sytuacjach konfliktowych lub przemocowych z réwiesnikami w szkole;
* majg wysoki wskaznik absencji szkolnej (ponizej 90% obecnosci).

Etapy procesu rekrutacyjnego

Etapy procesu rekrutacyjnego:

1. Wypelnienie formularza zgloszeniowego przez ucznia / uczennice.
2. Przedlozenie zgody rodzica / opiekuna prawnego.

3. Rozmowa rekrutacyjna z Koordynatorem Szkolnym.

4. Udzial w warsztacie przygotowujacym.

5. Podpisanie kodeksu etycznego.

6. Rozpoczecie dzialan w roli schoolworkera.
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Etap 1. Zgloszenie kandydata

Procedura zbierania zgtoszen kandydatow realizowana jest w dwojnasob:

1. Kazdy uczen i uczennica w szkole, spelniajacy kryterium wieku (klasa 2 lub 3), moze zglosi¢ do
Koordynatora Szkolnego swoja che¢ udziatu w programie. Przed ztozeniem zgtoszenia, ch¢tne
osoby zach¢camy do wypektienia formularza autodiagnozy. Moze on stanowi¢ pomocne
narzedzie, aby ostatecznie utwierdzi¢ mloda osobe w checi zgloszenia swojej kandydatury.
Zgloszenia kierowane sg bezposrednio do osoby petnigcej rolg Koordynatora Szkolnego.

2. Kandydat do roli schoolworkera moze zosta¢ zaproponowany przez nauczyciela / wychowawce,
ktéry dostrzega jego / jej potencjal do wspierania rowiesnikéw. Wskazujac dang osobe, nauczyciel
bierze pod uwage takie cechy jak umiejgtnos$ci interpersonalne, empatia, postawa kolezenska,
gotowo$¢ do pomocy, zdolno$¢ rozwiazywania konfliktow lub potencjat do rozwinigcia tych
kompetencji.

Z uczniem kontaktuje si¢ Koordynator Szkolny i informuje o tym, ze zostal zauwazony jako
potencjalny kandydat do pelnienia roli schoolworkera, a takze przekazuje podstawowe informacje
o programie, jego celach, zadaniach i zakresie odpowiedzialno$ci. Podkresla przy tym, Zze udzial w
programie jest w pelni dobrowolny. Po rozmowie to wskazana osoba podejmuje decyzje, czy jest
chetna i1 gotowa do wzigcia udziatu w programie Peer Support w danym roku szkolnym.

Etap 2. Zgoda rodzica

Przed rozpoczeciem dalszych dziatan rekrutacyjnych nalezy uzyska¢ zgode rodzica na udziat ucznia
/ uczennicy w naborze oraz do pehienia roli schoolworkera w przypadku wyboru do realizacji
dziatan Peer Support. Jest to wazne ze wzgledu na innowacyjnos¢ metody i znaczenie wartosci
etycznych programu.

Etap 3. Rozmowa kwalifikacyjna

Niezaleznie od $ciezki, w wyniku ktdrej dana osoba zostala wybrana na kandydata do roli
schoolworkera, kazda ch¢tna osoba musi odby¢ rozmowe kwalifikacyjna.

Jest to indywidualne spotkanie, ktorego celem jest:

* sprawdzenie kryteriow podstawowych — takich jak dostepnos¢ czasowa, che¢ pomagania,
umiejetnos¢ stuchania, poufnos¢, otwartos$¢, zaangazowanie;

» omoOwienie potencjatu i do§wiadczen ucznia pod katem kryteriow dodatkowych, np. zdolno$ci
mediacyjnych, empatii, odpornos$ci na stres, zdolnosci do wspotpracy w grupie;

* potwierdzenie niewystepowania czynnikdw wytaczajacych mozliwos$¢ udziatu danej osoby

w dziataniach Peer Support;

* ocena motywacji oraz poziomu samoswiadomosci ucznia na temat wtasnych mozliwosci

1 ograniczen;

* ocena gotowosci do petnienia roli — wazne jest, aby uczen mial §wiadomos$¢, na czym polega
odpowiedzialno$¢ zwigzana z udzielaniem wsparcia, jakie wyzwania mogg si¢ pojawi¢ oraz jak
istotna jest dyskrecja i przestrzeganie zasad etycznych.

Rozmowa shuzy ocenie, czy kandydat potrafi odpowiednio reagowa¢ w trudnych sytuacjach oraz
czy rozumie, kiedy konieczne jest przekazanie informacji osobie dorostej, by zapewnié
bezpieczenstwo sobie i innym.



